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Lo scopo della cerfificazione alle norme UNI EN ISO 14001 ed. 2015, @ UNI EN ISO 45001 & quello di
stabilire e mantenere attivo un sistema integrato di gestione ambieniale e della Salute e Sicurezza
dei lavoratori, che abbia come campo di applicazione i principali processi aziendali di:

» Progettazione;

s Costruzione

o  Commercializazione

e Assistenza post vendita
relativamente a motori diesel, gruppi propulsivi ed elettrogeni e ricambi.
Il tuto coinvolgendo le principali parti interessate interne ed esierne, che caratterizzano il contesto
aziendale della Isotta Fraschini Motari.

Isofta Fraschini Motori & uno azienda controllaia da Fincantieri uno dei pib importanti gruppi
canftieristici al mondo, leader nella progettazione e costruzione di navi da crociera e operatore di
riferimento in tutii i settori della navalmeccanica ad alta tecnologia, dalle navi militar all’offshore,
dalle navi speciali e traghetti a elevata complessitd ai mega-yacht, nonché nelle riparazioni e
trasformazioni navali, produzione di sistemi @ componenti e nell'offerta di servizi post vendita.

Isofta Fraschini Motori come controllata di Fincantieri, fonda la sua caratteristica tecnologica e
operativa su alcuni punti di forza: una struttura flessibile, una consolidata capacitd di configurare e
personalizzare ogni prodotto in base alle specifiche esigenze del cliente, capacitd di coordinare
ed integrare un network articolato di fornitori nel rispetto dei tempi e dei budget prefissati e un forte
orieniamento a investire nelle attivita di Ricerca e Sviluppo.

Isofta Fraschini Motori esprime I'impegno verso uno sviluppo sempre piu sostenibile attraverso la
diffusione della cultura della Sostenibilitd, anche nei rapporti con le Iistituzioni ed | Mondo
Universitario € della Ricerca, il continuo miglioramento delle condizioni di Salute e di Sicurezza negli
ambienti di kavoro, la riduzione degli impatti ambientali, la promozione del benessere dei lavorator,
I'odozione di criteri di sostenibilitd nei processi di selezione e qualifica dei fornitor, il supporio
all'innovazione tecnologica, il mantenimento dei livelli di soddisfazione e fiducia dei clienti,

PRINCIPI
| principi adottaii da Isotta Fraschini Motori come riferimento per la gestione degli aspetti di
Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro riguardano:
e |lrispetto delle disposizioni legislative internazionali, nazionali e locali vigenti in materia;
¢ |'obiettivo del miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di Salute e Sicurezza sul
Lavoro, promosso attraverso lo sviluppo di Politiche, Linee Guida e I'adozione di Sistemi di
Gestione certificati ai sensi delle normative e dedli standard di riferimenio adottati;
e |l coinvolgimenio e la promozione della consapevolezza dei dipendenti e fornitori nel
processo di salvaguardia dell’ Ambiente e della Salute e Sicurezza sul Lavoro;
* Lo soddisfazione delle aspettative degli Stakeholder e degli obblighi formali  sottoscritti
come presupposto fondamentale alla creazione di valore e alla promozione dello Sviluppo
Sostenibile.

IMPEGNI
Isotta Fraschini Motori siimpegna a tradurre i principi nelle seguenti azioni:

Per quanto riguarda la tutela dell' Ambiente
e Valutare i rischi e gli impatti ambientali delle proprie attivitd, gestire gli aspetti ambientali
critici valutando i rischi e le opportunitd, attraverso azioni i di precauzione e prevenzione;

*  Promuovere |'utilizzo delle migliori fecnologle disponibili e I'impiego di prodoih a minore
impatio ambientale;
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¢ |mplementare piani di miglicramento volli al contenimento e alla riduzione delle proprie
emissioni in aria, acqua e suolo, al continuo efficientamento delle prestazioni energetiche
aziendali oanche attraverso I'impiego di energie da fonii rinnovabili, alla minimizzazione e
comretta gestione dei rifiuti;

s Salvaguardare il valore naturale e la biodiversitd dei teritori interessati dalla presenza del
proprio sito produtive atiraverso la messa in opera di opportuni presidi € misure ambientali;

s Progettare e sviluppare prodotti ecosostenibili.

Per quanto riguarda la Salute e Sicurezza sul Lavoro

o Valutare costantemente i rischi per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro, gestendoli con
I'cbiettivo di prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali;

e Favorire il progressivo miglioramento degli ambienti di lavoro attraverso la continua ricerca
di prodotti e di soluzioni conformi a criteri ergonomici che elevino gli standard di Salute e
Sicurezza sul Lavoro;

¢ Assicurare ai lavoratori la formazione e l'informaozione necessarie in materia di prevenzione
degliinfortuni e di gestione delle emergenze;

¢ Richiamare costantemente |'attenzione del personale operante nei propri siti al rispetto delle
norme e delle procedure, attraverso iniziative di sensibilizazione e divulgozione, stimolando
la crescita della cultura della prevenzione e della protezione e comportamenti individuali
sempre piv responsabili.

REPORTING
Isobta Fraschini Motori si impegna ad attuare le seguenti azioni:
¢ Partecipozione con Fincantieri alla  pubblicazione annuale del Bilancio di Sostenibilita
contenente gli indicator delle prestazioni e le atiivitd pianificate inerenti I'Ambiente, la
Salute e la Sicurezza sul Lavoro;
* Divulgazione alle parti interessate interne ed esterne delle informazioni rilevanti atiraverso la
rete intranet aziendale e il portale Internet;
¢ (Condivisione con le parti interessate interne circa le risultanze degli Audit in materia di
Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro

Tutti i dipendenti di Isotta Fraschini Motori, in particolare i Dirigenti ed i Preposti per le aree di propria
competenza, hanno il compito di vigilare e di accertare periodicamente che i principi e gli
impegni sopra indicati, vengano rispettati.

Il Dagfore dj Lavoko
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